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Аналитический отчёт МОУ СОШ №14 г.о. Электрогорск

о выполнении Плана по реализации мероприятий

по модернизации общего образования

в 2011 году

В рамках комплексного проекта модернизации образования в МОУ СОШ №14 в 2011 году продолжалась реализация мероприятий по следующим основным направлениям:

· Организационно-управленческое, нормативное, методическое обеспечение;

· Информационное обеспечение;

· Материально-техническое состояние;

· Повышение профессионального уровня педагогических кадров, аттестация;

· Организация и проведение мониторинга.

- совершенствование системы оценки качества образования;

- введение новой  системы оплаты труда работников школы;

- информатизация учебно-воспитательного процесса;

- расширение общественного участия в управлении образованием.

1.Организационно-управленческое, нормативное, методическое обеспечение.

 В целях эффективного обеспечения реализации Комплекса мер по модернизации общего образования Московской области в 2011 году в МОУ №14 г.о. Электрогорск проделана определённая работа.

Разработан и согласован с Управляющим советом образовательного учреждения План перспективного развития МОУ СОШ №14 на 2011 – 2015 годы в соответствии с Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», приоритетными направлениями модернизации региональной системы общего образования.

В сентябре-октябре 2011 года проведено обсуждение плана мероприятий по реализации Комплекса мер по модернизации общего образования на совещании при завуче и заседании Управляющего совета школы:

- август 2011 г.: заседание Управляющего совета «Введение ФГОС в начальной школе»;

- сентябрь 2011 г.: родительское собрание «Введение ФГОС в начальной школе»;

- сентябрь 2011 г.: заседание Управляющего совета «Утверждение плана перспективного развития МОУ СОШ №14 на 2011-2015 учебный год на основе Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

-ноябрь 2011 г.: общешкольное родительское собрание «Основные положения Публичного доклада ОУ «Реализация приоритетных направлений модернизации образования в МОУ СОШ №14»;

 - декабрь 2011 г.: родительское собрание «Новые инициативы модернизации системы общего образования».

Подготовлена необходимая нормативно-правовая база, уставные документы и локальные акты образовательного учреждения приведены в соответствие с новыми требованиями.

Утверждена и согласована с Управляющим советом основная образовательная программа начального общего образования. В соответствии с приказами руководителя образовательного учреждения определены ответственные за введение ФГОС НОО в общеобразовательном учреждении, создана рабочая группа по подготовке введения ФГОС, утверждено положение о рабочей группе. Имеется приказ о введении ФГОС НОО в образовательном учреждении. Утверждены рабочие программы по учебным предметам и направлениям внеурочной деятельности. В общеобразовательном учреждении изданы приказы директора об утверждении новых должностных инструкций учителей начальных классов, воспитателей ГПД, заместителей директоров по ВР и УВР. Подписаны договоры между общеобразовательным учреждением и родителями о предоставлении начального общего образования.

В результате работы по выполнению показателей результативности Комплекса мер по модернизации общего образования достигнуты следующие показатели:

- доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников составила – 10,37%

- доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей составила – 21,7%

- доля учителей и руководителей ОУ, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей – 21,7%

- динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов – положительная.


В соответствии с рекомендациями Министерства образования Московской области по системе оплаты труда учителей, обеспечивающей стимулирование качества работы и профессиональное развитие педагогов, в образовательном учреждении разработана и успешно используется система оценки качества их работы. Результаты оценки деятельности используются при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, которая проводится при активном участии Управляющего совета. Оценка качества деятельности руководителя образовательного учреждения проходит при участии Муниципального общественного совета.

В июне и сентябре 2011 года проведена тарификация учителей по новым нормативам финансирования.

Сведения о заработной плате учителей МОУ СОШ №14 за декабрь 2011 г.

	1.
	Численность учителей в отчётном месяце
	17

	2.
	Фонд оплаты труда в отчётном месяце (без ЕСН)
	687,9тыс. руб.

	3.
	Максимальная начисленная заработная плата учителя в отчётном месяце
	56250 руб

	4.
	Минимальная заработная плата учителя в отчётном месяце
	27667 руб

	5.
	Максимальная заработная плата учителя в отчётном месяце
	37500 руб

	6.
	Нагрузка учителей школы в отчётном месяце
	22.24

	7.
	Объём стимулирующих выплат в отчётном месяце
	312660 руб

	8.
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников в целом по экономике субъекта РФ за 1 квартал 2011 г. (по данным Росстата)
	25969,30

	9.
	Численность учителей, начисленная заработная плата которых в отчётном месяце выше, чем среднемесячная начисленная заработная плата работников в целом по экономике субъекта РФ за 1 квартал 2011 г.
	17

	10.
	Общее количество часов по тарификации 
	372

	11.
	Количество часов по тарификации, которые ведут внешние совместители
	0

	12.
	Количество часов по тарификации, которые ведут представители административно-управленческого персонала и прочие педагогические работники
	5


При планировании деятельности общеобразовательного учреждения на 2011-2012 учебный год учитывались методические рекомендации по разработке проектов перспективного развития школ на основе Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

На основании утверждённого Губернатором Московской области Б.В. Громовым от 26 июня 2010 года Плана действий по модернизации общего образования, направленного на реализацию Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на период 2011-2015 годов в Московской области, утверждён План-график введения ФГОС нового поколения на начальной ступени обучения, утвержден план методической работы, обеспечивающей сопровождение внедрения ФГОС начального общего образования в 2011-2012 учебном году.

В целях обеспечения открытости и прозрачности деятельности системы образования на официальном сайте ОУ размещен Публичный доклад за 2010-2011 учебный год и материалы по реализации мероприятий по модернизации системы общего образования. 

2. Информационное обеспечение.

 На официальном сайте образовательного учреждения размещены материалы по реализации мероприятий по модернизации системы общего образования. Опубликован телефон горячей линии по данному вопросу. До сведения педагогов и общественности доведены телефоны горячей линии Министерства образования Московской области по вопросам модернизации образования, повышения заработной платы педагогических работников. Проведены педагогические советы, производственные совещания, заседания Управляющего совета образовательного учреждения, родительские собрания по вопросу модернизации системы образования.

3. Повышение профессионального уровня педагогических кадров, аттестация.

Проведена большая работа по повышению квалификации педагогов для работы в условиях введения ФГОС начального общего образования. С этой целью обучены руководитель образовательного учреждения, 3 учителя начальных классов, 1 педагог - психолог. 

В образовательном учреждении изучены и используются в работе региональные документы по вопросу аттестации педагогических работников. Разработано Положение о порядке аттестации педагогических работников МОУСОШ №14. 

Постоянно обновляется персонифицированная база данных с учётом информации о педагогических работниках, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС.

Планомерно на трёх уровнях: школьном, муниципальном и областном - осуществляется работа по диссеминации передового опыта. Организовано посещение педагогами открытых уроков и внеклассных мероприятий учителей, победителей ПНПО,  имеющих высшую квалификационную категорию, семинарских встреч разного уровня. Педагоги привлекаются к участию в работе ШМО, ГМО, направляются на различные проблемные семинары и конференции.

4. Организация и проведение мониторинга.

В рамках реализации мероприятий по модернизации общего образования Московской области в 2011 – 2015 годах, проведения электронных мониторингов по направлениям «Наша новая школа» (ННШ), модернизации региональной системы общего образования (МРСОО), региональной системы электронного мониторинга (РСЭМ); с повышением степени ответственности за достоверность данных, вносимых в базы электронных мониторингов, назначены ответственные за электронный мониторинг (Приказ № 216 от 08.12. 2011 г.).

